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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Europejski Fundusz Spoteczny

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VII. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

podlaskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

TERAZ MLODZIEZ - PROGRAM AKTYWNEJ INTEGRACJI MLODZIEZY

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.07.2008 Do 31.12.2008

Wojewddztwo: Podlaskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat siemiatycki
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina: Drohiczyn

1.10 Projekt ponadnarodowy: NIE

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

MIEJSKO GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

2.2 Status prawny:

Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

2.3 NIP: (Inny)

544-13-22-043

2.4 REGON:

050860086
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: WARSZAWSKA
Nr domu: 12
Nr lokalu:

Miejscowosé: DROHICZYN
Kod pocztowy: 17-312

Telefon: 085/655 70 63
Fax: 085/655 83 23
2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania 55\ A CHRZASTOWSKA
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: BOZENA CZRZASTOWSKA
2.7.1 Numer telefonu: 085/655 70 63

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

mgops-drohiczyn@bialystok.home.pl

2.7.3 Numer faksu:

085/655 83 23

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy:

TAK

2.8.1.1 Nazwa organizagji/instytucji: ZESPOL SZKOL

2.8.1.2 Status prawny: Gminna Samorzadowa Jednostka Organizacyjna

2.8.1.3 Adres:

17-312 DROHICZYN, UL.WARSZAWSKA 49

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 18 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

+ Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
+ Wskaz cel ogélny oraz cele szczego6towe projektu.
¢ Uzasadnij zgodno$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Drohiczyn jest niewielkg gmina miejsko - wiejska zamieszkatg przez 7130 mieszkancow, ktérg tworzy miasto
Drohiczyn i 37 sotectw.

Polityka spoteczna gminy, skupia swoje dziatania na zaspokajaniu potrzeb i rozwigzywaniu problemoéw spotecznych jej
mieszkancow. Priorytetowo kierowane sg dziatania w kierunku dzieci, mtodziezy, rodzin, gdyz te grupy szczego6lnie
wymagayja objecia kompleksowg opieka i pomoca. Dotychczasowa praca socjalna w srodowisku lokalnym, pozwolita nam na
prowadzenie wieloletniej obserwaciji funkcjonowania rodzin dotknigetych czynnikami powodujacymi wykluczenie spoteczne.

W oparciu o przeprowadzong diagnoze probleméw i potrzeb srodowiska lokalnego oraz warunkéw zycia i rozwoju rodzin z
terenu miasta i gminy Drohiczyn, stwierdzono, iz mtodziez w wieku 15-25 lat /1270 oséb/, jest grupa spotecznosci gminy,
ktéra wymaga w szczegolnosci podjecia kompleksowych dziatan na rzecz integracji, ze wzgledu na ztozono$¢ i natezenie
czynnikéw powodujacych; jej wykluczenie spoteczne.

Wykluczenie spoteczne miodziezy powoduja:

-uwarunkowania srodowiskowe tj. trudna sytuacja materialna, dysfunkcyjno$¢ rodzin, deficyty rozwojowe i wychowawcze,
-brak ciekawej oferty form wtasciwego zagospodarowania czasu wolnego,

-ograniczony dostep do mozliwosci zdobywania i podnoszenia kompetenciji o charakterze zawodowym.

Czynniki te maja znaczacy wptyw na rozwoj, wychowanie i ksztalttowanie sie mtodziezy, a jest to wazny etap w ich zyciu,
etap ksztattowania sie charakteru, zyciowych postaw, ukierunkowywania edukacji, kariery zawodowej, kreowania mtodego
czlowieka na dorostego cztonka spotecznosci.

Wykluczenie spoteczne miodziezy przejawia sig w:

-czestym wystepowaniu zachowan patologicznych, demoralizacyjnych, aspotecznych,

-braku checi do podejmowania dziatan w kierunku wtasciwego kreowania swojego wizerunku i podnoszenia poziomu swoich
umiejetnosci,

-zwigkszajacych sig deficytach intelektualnych, kulturowych i spotecznych,

-zwiekszajacej sie liczbie os6b mtodych nie kontynuujacych nauki po ukonczeniu szkoty gimnazjalnej,

-wzrastajacej liczbie mtodziezy bez perspektyw zatrudnienia.

Sytuacja miodziezy w gminie Drohiczyn, wskazuje na konieczno$¢ objecia tej grupy spotecznosci kompleksowym systemem
wsparcia, gdyz nie zajecie sie tym obszarem problemowym spowoduje wykluczenie spoteczne mtodziezy.

Problemami do ktérych rozwigzania przyczyni sie realizacja projektu sg przede wszystkim:

-brak kompleksowego wsparcia w sytuacjach kryzysowych, tj. trudna sytuacja materialna, dysfunkcyjno$é w rodzinach,
deficyty rozwojowe i wychowawcze, uzaleznienia, niedostosowanie spoteczne/,

-brak ciekawej oferty form wtasciwego zagospodarowania czasu wolnego,
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-ograniczony dostep do mozliwosci zdobywania i podnoszenia kompetenciji o charakterze zawodowym.

Celem ogoélnym projektu jest podjecie dziatan na rzecz integracji spotecznej mtodziezy w wieku od 15 do 25 roku zycia,
pochodzacej ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cele szczegétowe projektu:

-Udostepnienie srodowiskowej pomocy mtodziezy w sytuacjach kryzysowych,

-Zwiekszenie mozliwosci wtasciwego zagospodarowania czasu wolnego,

-Utatwienie dostepu do zdobywania i podnoszenia kompetencji o charakterze zawodowym.

Dziatania w ramach projektu sg zgodne z politykami i zasadami wspdéinotowymi:

-rbwnos$¢ szans /wyrownywanie szans mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej, dysfunkcyjnych, o zaburzonej funkgiji
opiekunczo - wychowawczej/, w dostepie do edukacji, podnoszenia kluczowych kompetencji, aktywizacji zawodowej,

-rozwéj lokalny /zmniejszenie obszaru wykluczenia spotecznego i wzrost poziomu kompetencji i umiejetnosci zawodowych
oraz wzrost poziomu wyksztatcenia/

-innowacyjno$¢ /aktywna integracja/,

-rozwéj spoteczenstwa informacyjnego /nabywanie nowych kompetencji, doskonalenie kwalifikacji i dostosowanie
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy/.

Wyznaczone cele projektu sg zgodne z zapisami Priorytetu VIl POKL - dziatania w ramach projektu adresowane sg do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na rzecz przywrécenia ich do zatrudnienia lub uzyskania zdolnos$ci do zatrudnienia
oraz jednoczesnej integracji ze spoteczefnstwem.

Przyjeto, iz mtodziez w wieku 15-25 lat, pochodzaca ze $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wymaga
kompleksowego wsparcia i stworzenia niezbednych warunkéw do integracji ze spoteczernstwem.

Zadania okreslone w projekcie systemowym realizowane beda poprzez;

-stosowanie instrumentéw aktywnej integracji obejmujacych dziatania w sferze aktywizacji zawodowej, spotecznej,
edukacyjnej i zdrowotnej,

-zatrudnienie dodatkowych pracownikéw dziatajacych w sferze aktywnej integracji i pracy socjalnej,

-wsparcie dochodowe.

Ponadto wyznaczone cele i sposoby ich realizacji sg spéjne z zapisami Krajowego Programu Zabezpieczenie Spoteczne i
Integracja Spoteczna na lata 2006-2008" - Priorytet 2: Integracja poprzez aktywizacje.

Cele projektu i dziatania w ramach projektu sg zgodne ze Strategig Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego, Strategiag
Wojewddzka w zakresie Polityki Spotecznej oraz wpisane sg w Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Drohiczyn na lata 2007-2011. We wszystkich tych dokumentach przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu jest
celem strategicznym do realizacji i projekt bedzie go realizowat.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

¢ Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
+ Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
¢ Opisz sposob rekrutacji uczestnikéw

Dziatanie 7.1 POKL rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji wskazuje dostep do aktywnej integracji spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku aktywnos$ci zawodowej, nie posiadajacych zatrudnienia, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Zgodnie z opisem Priorytetow POKL grupg docelowg projektu ,do ktdrej zostang skierowane
dziatania projektowe bedzie mtodziez w wieku od 15 do 25 roku zycia, pochodzaca ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Sg to osoby nieaktywne zawodowo uczace sie lub ksztatcace sie, pochodzace z rodzin korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej - 30 osob.

Wybrano te grupe docelowg, poniewaz po dokonanym rozpoznaniu uznano, iz mtodziez w wieku od 15 do 25 roku zycia,
zamieszkujgca na terenie gminy Drohiczyn, jest osobami szczegdlnie zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Rodziny os6b wykluczonych spotecznie; biorgcych udziat w projekcie zostang objete wsparciem w postaci pracy socjalnej,
gdyz sg to rodziny korzystajace z pomocy OPS w réznych formach. Powodem objecia wsparciem jest wystepowanie w
rodzinach tych problemoéw i dysfuncji powodujacych wykluczenie spoteczne tj, ubdstwo, bezrobocie, wielodzietnosé,
dtugotrwata choroba, niepetnosprawnos$¢, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo - wychowawczych spowodowana
niepetnoscia rodziny, wielodzietnoscia, alkoholizm. Rodziny te potrzebujg wsparcia w postaci zasitkéw oraz prowadzone;j
przez pracownikoéw socjalnych pracy socjalnej, gdyz umozliwi to rozwigzywanie probleméw w nich wystepujacych i
doprowadzenie do usamodzielnienia badz poprawy ich trudnej i ztozonej sytuaciji.

Rekrutacje uczestnikow projektu dokona zespot w sktadzie:

-Kierownik OPS/projektu/,

-Pracownicy Socjalni OPS pracujacy z rodzinami w rejonach pracy socjalnej,

-Dyrektor Zespotu Szkét znajacy sytuacje szkolng mtodziezy.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w oparciu o dokumentacje OPS zgromadzong w wyniku prowadzonej wieloletniej pracy
socjalnej z rodzinami, poprzez ktérg mamy wglad do opisu i analizy sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, materialnej i zawodowej
poszczeg6lnych cztonkéw rodziny, bedacej klientem OPS.

Zostanie wytoniona grupa mtodziezy spetniajaca kryteria projektu.

Przeprowadzone zostang rozmowy z osobami kwalifikujgcymi sie do objecia dziataniami projektu co wzbogaci zas6b
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informacji o uczestniku projektu.
Zostanie wytoniona grupa docelowa oséb zainteresowanych projektem i deklarujgcych cheé¢ uczestnictwa w projekcie.
W procesie rekrutacji uwzgledniona zostanie zasada réwnego dostepu /réwnych szans, réwnosci pfci/.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika llo$¢ os6b
Bezrobotni

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo 30
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 30
Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych i Srednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym pracownicy w gorszym potozeniu

Ogotem 30
w tym cztonkowie mniejszosci etnicznych i narodowych
w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa
Mate i Srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa

3.3 Dzialania

+ Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Projekt przewidziany jest w formie programu aktywnosci lokalnej, realizowanego przez OPS i Zesp6t Szkot.
Zad.1-zarzadzanie projektem - przygotowanie organizacyjne, podziat zadan przez kierownika i koordynacja realizacji
projektu, w tym rekrutacji 30 osob, monitoring, biezaca realizacja, obstuga finansowa projektu,

Zad.2-promocja projektu - przygotowanie materiatdw promocyjnych, biezgca informacja o projekcie w prasie lokalnej i
Internecie,

Zad.3-aktywna integracja

Aktywna integracja bedzie prowadzona w ramach $wietlicy Srodowiskowo-socjoterapeutyczne;j.

Instrumenty aktywnej integracji-

Wybrana 30 osobowa grupa mtodziezy przez okres pieciu miesiecy bedzie uczestniczyé w zajeciach prowadzonych w
ramach $wietlicy Srodowiskowo-terapeutycznej-/100 dni spotkan-400 godz./w tym:

1.skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym, zdobywanie
nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych aktywizacje zawodowa.

-Trzymiesieczne szkolenie dla 10 osobowej grupy, w ramach zdobywania nowych kompetencji - warsztaty DJ /9 spotkan -27
godz./
-Czteromiesieczne szkolenie dla 10 osobowej grupy, w ramach zdobywania nowych kompetencji - warsztaty
Informatyczno-Programistyczne /10 spotkan -30 godz./

2.zorganizowanie i sfinansowanie uczestnictwa w $wietlicy srodowiskowo-socjoterapeutycznej, o ktérej mowa w przepisach o
pomocy spotecznej oraz przepisach o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
-Dwumiesieczne zajecia dla 6 osobowej grupy z zakresu organizacji czasu wolnego w formie warsztatow wedkarskich /
program 8 spotkan -24 godz./
-Pieciomiesieczne uczestnictwo dla 10 osobowej grupy w zajeciach z zakresu organizacji czasu wolnego w formie
warsztatéw teatralnych /program 15 spotkan -30godz./
-Trzymiesieczne zajecie dla 30 osobowej grupy z zakresu profilaktyki uzaleznien, prowadzone przez psychologa /program z

Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138 4



elementami socjoterpeutycznymi 5 spotkan -10 godz./

-Pieciomiesieczne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w $wietlicy srodowiskowo-terapeutycznej z zakresu zapewnienia
opieki, pomocy w nauce, wzmocnienia zdrowia fizycznego, rozwijania zainteresowan, wtasciwego spedzania czasu wolnego,
zajecia artystyczne -210godz./

3.0rganizacja i finansowanie treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych.

-Dwumiesieczne szkolenie dla 30 osobowej grupy w OPS prowadzone przez psychologa /trening umiejetnosci
psychospotecznych - 12 godz. i na biezaco konsultacje - 2 godz. dla kazdego uczestnika/.

Zajecia prowadzone w ramach $wietlicy srodowiskowo-terapeutycznej bedg dobierane indywidualnie do potrzeb kazdego
uczestnika.

Wszyscy uczestnicy projektu bedg objecie dozywianiem w czasie korzystania z zajeé $wietlicy sSrodowiskowo-terapeutyczne;j.
Zad.4-$rodowiskowa praca socjalna

-dziatania realizowane przez zatrudnionego wychowawce $wietlicy Srodowiskowo-socjoterapeutycznej, majgce na celu
pomoc miodziezy w $rodowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi

-dziatania realizowane przez pracownikéw socjalnych OPS prowadzone z rodzinami oséb uczestniczacych w projekcie
majace na celu: rekrutacje uczestnikdw projektu oraz pomoc rodzinie w przezwyciezaniu wewnatrzrodzinnych trudnosci i
kryzyséw.

Zad.5-wsparcie dochodowe

-zasitki okresowe przyznane dla rodzin oséb uczestniczacych w projekcie -30 oséb, przez okres 5 misiecy, $rednio 200,00zt
na osobe.

3.4 Rezultaty

+ Opisz twarde i miekkie rezultaty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
¢ Opisz w jaki spos6b rezultaty bedg monitorowane, badane
+ Opisz w jaki spos6b rezultaty przyczynia sig do realizacji celu projektu

"Twarde rezultaty": 30 os6b bedzie objetych dziataniami projektu, odbedag szkolenia w OPS, w zakresie: nabycia
umiejetnosci z zakresu korzystania z nowoczesnych technik informatyczno - programistycznych -10 osdéb, nabycia
umiejetnosci wykonywania pracy DJ -10 oséb, warsztatow psychologicznych -30 oséb, psychoterapeutycznych -30 oséb,
zaje¢ organizacji czasu wolnego w swietlicy srodowiskowo - socjoterapeutycznej 30 oso6b /tj.10 osdb z warsztatow
wedkarskich,10 os6b z warsztatéw teatralnych, 30 osdb z innych zaje¢ wg. zainteresowan uczestnikéw/./Lacznie 400
godzin./

"Migkkie rezultaty":

-Udostepnienie srodowiskowej pomocy mtodziezy w sytuacjach kryzysowych /wskazniki: zmniejszenie wystgpowania
zachowan rodzacych problemy natury emocjonalnej, wzrost motywacji do podjecia dziatan w kierunku wtasciwego kreowania
swojego wizerunku i podnoszenia poziomu swoich umiejetnosci, zmniejszenie deficytu kulturowego i spotecznego/
-Zwiekszenie mozliwosci wtasciwego zagospodarowania czasu wolnego /wskazniki: zmniejszenie wystepowania zachowan
patologicznych, demoralizacyjnych, aspotecznych, poprawa wynikéw w nauce, poprawa zdrowia fizycznego; rozwdj osobisty,
kulturalny /

-Utatwienie dostepu do zdobywania i podnoszenia kompetencji o charakterze zawodowym /wskazniki: zwiekszenie
umiejetnosci i poszerzenie zakresu wiedzy i kompetencji, motywujace do zwiekszonego zaangazowania w poprawe
osobistego rozwoju uczestnikdw projektu, zmniejszenie deficytu intelektualnego/.

Rezultaty bedg mierzone na podstawie badan ankietowych.

Monitoring bedzie procesem ciggtym, bedg wizytacje w miejscach realizacji projektu, sporzadzane sprawozdania. Celem
monitorowania bedzie biezgce wykrywanie potencjalnych nieprawidtowosci i ich korygowanie. Personel bedzie prowadzit
dziennik zaje¢, stanowiacy rejestr aktywnosci kazdej osoby . Dodatkowo pojawiajgce sie problemy bedg omawiane podczas
konsultaciji.

Sukcesem projektu bedzie przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu grupy 30 os6b mtodziezy w wieku 15-25 lat, poprzez
aktywna integracje.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

+ Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzie¢/projektow

+ Opisz w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany

+ Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
+ Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

+ Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt
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Za projekt odpowiada kierownik OPS, kt6ry bedzie osobiscie koordynowat dziatania w ramach projektu. Prowadzi sprawy
organizacyjno - merytoryczne, szkolenia, zajecia prowadzone przez treneréw i wyktadowcéw, przygotowanie i prowadzenie
zaje¢ w $wietlicy srodowiskowo - socjoterapeutycznej. Odpowiada za promocje projektu, w tym strone internetowg projektu,
sprawozdawczos¢, monitoring.

Koordynuje prace:

-ksiegowej /zatrudnionej w ramach obowiazkéw ksiegowego w Urzedzie Miejskim do, ktérej obowiazkéw nalezy prowadzenie
spraw ksiegowych OPS, bez dodatkowego wynagrodzenia, w ramach wynagrodzenia za prace/

-referenta /zatrudnionego w OPS, do ktérego obowiazkéw nalezy prowadzenie spraw rozliczeniowo-ksiegowych OPS- 1 etet
na dotyczczasowych warunkach, dodatkowe wynagrodzenie za prowadzenie finanséw projektu/

-wychowawcy w $wietlicy /zatrudnienie na 1/2 etatu -4 godz. dziennie od poniedziatku do piatku, badz w inne dni, w
zaleznosci od potrzeb projektu /np.soboty/

-pracownikéw socjalnych /3 etaty na dotychczasowych warunkach, prowadzgcy prace socjalng z rodzinami oséb
uczestniczacych w projekcie, dodatkowe wynagrodzenie/,

-psychologa /dodatkowe zatrudnienie na umowe zlecenie -10godz.zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznieh oraz 12godz.
trening umiejetnosci psychospotecznych oraz biezgce konsultacje 2godz. dla kazdego uczestnika 30x2=60godz. £acznie
72godz. w trakcie projektu.

-treneréw i wyktadowcow /trener warsztatow DJ -24godz; trener warsztatow informatyczno - programistycznych -30godz;
trener warsztaté teatralnych -30godz, trener warsztatéw wedkarskich -24godz./

-wolontariuszy - pracownicy OPS, w czasie poza obowigzkami wynikajgcymi ze stosunku stuzbowego, nauczyciele Zespotu
Szkét w zakresie zajeé w Swietlicy.

Planuje sie comiesieczne spotkania personelu projektu.

Zarzgdzanie finansami :

-rozliczenia finansowe - przez wydzielone subkonto bankowe OPS, system ptatnosci co 3 m-ce,

-sprawozdanie finansowe, wnioski o ptatno$é, przygotowuje ksiegowa projektuoraz referent OPS, zastosuje sie wewnetrzng
weryfikacje rozliczeh wydatkéw przez kierownika projektu, kontrole wewnetrzna prowadzi ksiegowa i kierownik OPS.
-dziatania prowadzone w ramach projektu realizowane beda w pomieszczeniach OPS i Zespotu Szkét w Drohiczynie.

-OPS - biuro projektu to jedno pomieszczenie ok. 20 m2 oraz $wietlica Srodowiskowa obecnie jedno pomieszczenie 30 m2,
oraz hol przy pomieszczeniu $wietlicy. Pomieszczenia te sg w znacznym stopniu umeblowane i wyposazone w potrzebny
sprzet. Zaplanowane jest zaadaptowanie trzech dodatkowych pomieszczen /do czasu rozpoczecia projektu/ o pow.40m2.
Nalezy zakupic:

-sprzet komputerowy -Notebook panoramiczny -do obstugi projektu oraz prowadzenia zajeé¢ w swietlicy, gdyz $wietlica nie
jest wyposazona w sprzet komputerowy; a jest on niezbedny przy realizacji zada projektu. Z uwagi na réznorodno$¢ dziatan
projektowych oraz ich mobilnos¢, uznano za wskazane zakupienie réwniez sprzetu mobilnego w postaci Notebooka.

-aparat i kamere cyfrowg do wizualizacji prowadzonych zaje¢ i efektéw pracy prowadzonej w ramach projektu. Sg to
warsztaty i zajecia, ktérych wizualizacja jest nieodtacznym elementem cato$ci, wowczas bedzie osiagniety zamierzony
rezultat dziatan.

-Zespot Szkot -korzystanie z:

-woluntarystyczna praca nauczycieli - prowadzenie zaje¢ Swietlicy w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnien,
-udostepnianie pomieszczen niezbednych do zrealizowania zadan $wietlicy:

pracownia komputerowa,

Centrum multimedialne,

Centrum Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,

hala sportowa,

sitownia,

boisko sportowe,

-udostepnianie pomocy dydaktycznych.

Projekt jest zgodny z przepisami Prawo zamoéwien publicznych - zakup sprzetu, materiatéw na potrzeby szkoleniowe i ustug
szkoleniowych -poza ustawg -kwota nie przekracza 12 tys. euro.

Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138 6




IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2008 Ogédtem
4.1 Koszty ogotem (4.1.1 52 470,63 2t 52 470,63 zt
+4.1.2)
4.1.1 Koszty 4957063 z1 49 570,63 71
bezposrednie
Zadanie 1 :
ZARZADZANIE 10 029,98 zi 10 029,98 zt
PROJEKTEM
w tym koszty personelu 3 499,98 zi 3 499,98 zt
Zadanie 2 : PROMOCJA
PROJEKTU 460,00 zt 460,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3 : AKTYWNA
INTEGRACJA 22 437,85 zk 22 437,85 zt
w tym koszty personelu 10 900,00 zt 10 900,00 zt
Zadanie 4 :
SRODOWISKOWA 10 642,80 zi 10 642,80 zt
PRACA SOCJALNA
w tym koszty personelu 10 642,80 zt 10 642,80 zt
Zadanie 5 : WSPARCIE
DOCHODOWE 6 000,00 zt 6 000,00 zt
w tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 2 900,00 zt 2 900,00 zt
jako % kosztéw
bezposrednich 5.85 % 5.85 %
(4.1.2/4.1.1)
4.1.3 Cross-f!nanclng w 7 850,00 zt 7 850,00 zt
kosztach ogdtem
jako % warto$ci projektu o o
ogotem (4.1.3/4.1) 14.96 % 14.96 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 z{| 0,00 zi|
4.3 Wkiad wiasny 6 000,00 zt 6 000,00 zt
4-3.1 w tym wkiad 0,00 2t 0,00 2t
niepieniezny
4.3.2 w tym wkiad 0,00 zt 0,00 zt
prywatny
4.4 Wnioskowane
dofinansowanie [4.1 - 46 470,63 zt 46 470,63 zt
(4.2 + 4.3)]
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |
|4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 1749,02 z+|
Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138 7



V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, iz posiadam petnomocnictwo do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu o ktérym mowa w art. 211 Ustawy o finansach
publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (Dz.U.05. nr 249, poz. 2104).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w szczegdélnosci
dotyczacymi zamowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 17.06.2008

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

Wypethienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w BIALYMSTOKU
O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
Oinne

Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138 8



Harmonogram realizacji projektu

Rok 2008
Kwartat - -
Miesiac 7(8[9]10(11|12

Zadanie 1 - ZARZADZANIE PROJEKTEM

Etap 1 - PRZYGOTOWANIE ORGANIZACYJNE PROJEKTU, PODZIAt. ZADAN PRZEZ
KIEROWNIKA | KOORDYNACJA REALIZACJI PROJEKTU, W TYM REKRUTACJI

Etap 2 - MONITORING

Etap 3 - BIEZACA REALIZACJA

Etap 4 - OBStUGA FINANSOWA PROJEKTU

Zaangazowany personel

KIEROWNIK OPS/PROJEKTU

REFERENT OPS

KSIEGOWA PROJEKTU

WYCHOWAWCA SWIETLICY

Lacznie
liczba
uczestnikow

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - PROMOCJA PROJEKTU

Etap 1 - PRZYGOTOWANIE MATERIALOW PROMOCYJNYCH

Etap 2 - INFORMACJA O PROJEKCIE W PRASIE LOKALNEJ | INTERNECIE

Zaangazowany personel

KIEROWNIK OPS/PROJEKTU

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - AKTYWNA INTEGRACJA

Etap 1 - SZKOLENIE-WARSZTATY DJ

Etap 2 - SZKOLENIE-WARSZTATY INFORMATYCZNO-PROGRAMISTYCZNE

Etap 3 - WARSZTATY WEDKARSKIE

Etap 4 - WARSZTATY TEATRALNE

Etap 5 - ZAJECIA Z ZAKRESU PROFILAKTYKI UZALEZNIEN

Etap 6 - ZAJECIA ORGANIZACJI CZASU WOLNEGO W SWIETLICY

Etap 7 - ZAJECIA-TRENING UMIEJETNOSCI PSYCHOSPOLECZNYCH

Zaangazowany personel

TRENER WARSZTATOW DJ

TRENER WARSZTATOW INFORMATYCZNO-PROGRAMISTYCZNYC H

TRENER WARSZTATOW WEDKARSKICH

TRENER WARSZTATOW TEATRALNYCH

PSYCHOLOG

WYCHOWAWCA

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - SRODOWISKOWA PRACA SOCJALNA

Etap 1 - PROWADZENIE ZAJEC W SWIETLICY

Etap 2 - PROWADZENIE PRACY SOCJALNEJ Z RODZINAMI 0SOB
UCZESTNICZACYCH W ZAJECIACH SWIETLICY

Zaangazowany personel

Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138
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WYCHOWAWCA SWIETLICY

PRACOWNICY SOCJALNI

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - WSPARCIE DOCHODOWE

Etap 1 - PRZYZNANIE ZASItKOW OKRESOWYCH RODZINOM OSOB
UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

Zaangazowany personel

KIEROWNIK

PRACOWNICY SOCJALNI

30

30

30

Liczba uczestnikow

30

30

30

Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138
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Szczegotowy budzet projektu

TEATRALNYCH

. . Pomoc 2008
K . Cross-financing .
ategoria (T/N) publiczna ‘m » . .
(T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 52 470,63 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 49 570,63 zt
Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJEKTEM 10 029,98 zt
1. PROWADZENIE RACHUNKU
BANKOWEGO NIE NIE MIESIAC 6 30,00 zt| 180,00 zt
2. KOORDYNACJA PROJEKTU -
KIEROWNIK/DODATEK/ NIE NIE MIESIAC 6 333,33 zt| 1 999,98 zt
3. ZAKUP SPRZETU
WIZUALIZAGYJINEGO-KAMERA CYFROWA |TAK NIE SZTUKA 1| 2500002 23500,00
4. ZAKUP SPRZETU DO
DOKUMENTOWANIA - APARAT CYFROWY TAK NIE SZTUKA 1 2100,00 zt| 2 100,00 zt
5. ZAKUP SPRZETU KOMPUTEROWEGO
DO OBStUGI PROJEKTU ORAZ
PROWADZENIE ZAJEC W SWIETLICY - TAK NIE SZTUKA 1 3 250,00 zt| 3 250,00 zt
NOTEBOOK PANORAMICZNY Z
OPROGRAMOWANIEM
Zadanie 2: PROMOCJA PROJEKTU 460,00 zt
6. TABLICA INFORMACYJNA NIE NIE SZTUKA 1 150,00 zt| 150,00 zt
7. PIECZATKI Z LOGO EFS NIE NIE SZTUKA 1 80,00 zt 80,00 zt
8. DLUGOPISY Z LOGO EFS NIE NIE SZTUKA 40 2,00 zt 80,00 zt
9. TECZKI Z LOGO EFS NIE NIE SZTUKA 30 5,00 zt| 150,00 zt
Zadanie 3: AKTYWNA INTEGRACJA 22 437,85 zt
10. KOSZTY ZATRUDNIENIA TRENERA
WARSZTATOW DJ NIE NIE GODZINA 27 100,00 zt| 2 700,00 zt
11. KOSZTY ZATRUDNIENIA TRENERA
WARSZTATOW
INFORMATYCZNO-PROGRAMISTYCZNYC NIE NIE GODZINA 30 100,00 zt| 3 000,00 zt
H
12. KOSZTY ZATRUDNIENIA TRENERA
WARSZTATOW WEDKARSKICH NIE NIE GODZINA 24 50,00 zt| 1 200,00 zt
13. KOSZTY ZATRUDNIENIA TRENERA
WARSZTATOW TEATRALNYCH NIE NIE GODZINA 30 100,00 zt[ 3 000,00 zt
14. KOSZTY ZATRUDNIENIA
WYKLADOWCY - ZAJECIA Z AKRESU NIE NIE GODZINA 10 100,00 zt| 1 000,00 zt
PROFILAKTYKI UZALEZNIEN
15. ZAKUP MATERIALOW
SZKOLENIOWYCH DO PROWADZENIA
WARSZTATOW INFORMATYCZNO- NIE NIE SZTUKA 5 700,00 zt[ 3 500,00 zt
PROGRAMISTYCZNYCH
16. ZAKUP MATERIALOW
SZKOLENIOWYCH-WARSZTATY NIE NIE OSOBA 6 100,00 zt| 600,00 zt
WEDKARSKIE
17. ZAKUP MATERIALOW
SZKOLENIAOWYCH-WARSZTATY NIE NIE OSOBA 10 250,00 zt| 2 500,00 zt
TEATRALNE
18. KOSZTY WYKONANIA STROJOW NIE NIE SZTUKA 10 30,00z 300,00 z
19. ZAKUP MATERIALOW DO WYKONANIA
DEKORACJI DO WARSZTATOW NIE NIE SZTUKA 1 900,00 zt| 900,00 zt

Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138
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20. ZAKUP MATERIALOW BIUROWYCH,

ARTYKULOW PAPIERNICZYCH, ART.

PRZEMYSEOWYCH DO PROWADZENIA NIE NIE MIESIAC 5 700,00 zt| 3 500,00 zt

ZAJEC W SWIETLICY

21. ZAKUP KSIAZEK, CZASOPISM,

FILMOW WYKORZYSTYWANYCH DO NIE NIE KOMPLET 1 237,85zt 237,85z

PROWADZENIA ZAJEC W SWIETLICY

Zadanie 4: SRODOWISKOWA PRACA SOCJALNA 10 642,80 zt

22. ZATRUDNIENIE WYCHOWAWCY W

SWIETLICY NIE NIE MIESIAC 6 1523,80 zt| 9 142,80 zt

23. PRACA SOCJALNA Z RODZINAMI

OSOB UCZESTNICZACYCH W

PROJEKCIE-DODATKOWE ) NIE NIE MIESIAC 5 300,00 zt[ 1 500,00 zt

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW

SOCJALNYCH

Zadanie 5: WSPARCIE DOCHODOWE 6 000,00 zt

24. ZASIkKI OKRESOWE NIE NIE |OSOBA 30 200,00 zt| 6 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 2 900,00 zt

koszty posrednie
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK jako % kosztow 5.85 %
bezposrednich
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 7 850,00zt
14.96 %

Wydatki objete pomoca pozostata 52 470,63 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138 12




Szczegotowy budzet projektu

TEATRALNYCH

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing .
(TIN) publiczna im Razem
(T/N) I-m.
KOSZTY OGOLEM (4.1) 52 470,63 21
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 49 570,63 21
Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJEKTEM 10 029,98 2t
1. PROWADZENIE RACHUNKU
s NIE NIE MIESIAC 180,00 zt
2. KOORDYNAGJA PROJEKTU -
B NIE NIE MIESIAC 1999.98 71
3. ZAKUP SPRZETU
WIZUALIZACYJNEGO-KAMERA CYFROWA |TAK NIE SZTUKA 2500,00 zt
4. ZAKUP SPRZETU DO
DOKUMENTOWANIA - APARAT CYFROWY [TAK NIE SZTUKA 2100,00 zt
5. ZAKUP SPRZETU KOMPUTEROWEGO
DO OBSEUGI PROJEKTU ORAZ
PROWADZENIE ZAJEG W SWIETLICY - [TAK NIE SZTUKA 3 250,00 z1
NOTEBOOK PANORAMICZNY Z
OPROGRAMOWANIEM
Zadanie 2: PROMOCJA PROJEKTU 460,00 1
6. TABLICA INFORMACYJNA NIE NIE SZTUKA 150,00 zt
7. PIECZATKI Z LOGO EFS NIE NIE SZTUKA 80,00 zt
8. DEUGOPISY Z LOGO EFS NIE NIE SZTUKA 80,00 zt
9. TECZKI Z LOGO EFS NIE NIE SZTUKA 150,00 21
Zadanie 3: AKTYWNA INTEGRACJA 22 437,85 74
10. KOSZTY ZATRUDNIENIA TRENERA
ey NIE NIE GODZINA 2 700,00 2}
11. KOSZTY ZATRUDNIENIA TRENERA
WARSZTATOW
INFORMATYCZNO-PROGRAMISTYCZNYG [VE NIE GODZINA 3 000,00 2
H
12. KOSZTY ZATRUDNIENIA TRENERA
WARSZTATOW WEDKARSKICH NIE NIE GODZINA 1.200,00 zt
13. KOSZTY ZATRUDNIENIA TRENERA
WARSZTATOW TEATRALNYCH NIE NIE GODZINA 3 000,00 zt
14. KOSZTY ZATRUDNIENIA
WYKEADOWGCY - ZAJEGIA Z AKRESU NIE NIE GODZINA 1.000,00 z1
PROFILAKTYKI UZALEZNIEN
15. ZAKUP MATERIALOW
SZKOLENIOWYCH DO PROWADZENIA
WARSZTATOW INFORMATYGCZNO- NIE NIE SZTUKA 3 500,00 zt
PROGRAMISTYCZNYCH
16. ZAKUP MATERIALOW
SZKOLENIOWYCH-WARSZTATY NIE NIE OSOBA 600,00 z!
WEDKARSKIE
17. ZAKUP MATERIALOW
SZKOLENIAOWYCH-WARSZTATY NIE NIE OSOBA 2 500,00 zI
TEATRALNE
18. KOSZTY WYKONANIA STROJOW NIE NIE SZTUKA 300,00 zt
19. ZAKUP MATERIALOW DO WYKONANIA
DEKORACJI DO WARSZTATOW NIE NIE SZTUKA 900,00 z1

Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138
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20. ZAKUP MATERIALOW BIUROWYCH,

ARTYKULOW PAPIERNICZYCH, ART.

PRZEMYStOWYCH DO PROWADZENIA NIE NIE MIESIAC 8500,00 24

ZAJEC W SWIETLICY

21. ZAKUP KSIAZEK, CZASOPISM,

FILMOW WYKORZYSTYWANYCH DO NIE NIE KOMPLET 237,85 zt

PROWADZENIA ZAJEC W SWIETLICY

Zadanie 4: SRODOWISKOWA PRACA SOCJALNA 10 642,80 zt

22. ZATRUDNIENIE WYCHOWAWCY W

SWIETLICY NIE NIE MIESIAC 9 142,80 zt

23. PRACA SOCJALNA Z RODZINAMI

OSOB UCZESTNICZACYCH W

PROJEKCIE-DODATKOWE ] NIE NIE MIESIAC 1 500,00 zt

WYNAGRODZENIE PRACOWNIKOW

SOCJALNYCH

Zadanie 5: WSPARCIE DOCHODOWE 6 000,00 zt

24. ZASIkKI OKRESOWE NIE NIE |OSOBA 6 000,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) 2 900,00 zt

p - o

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem TAK Egz:gveizr:::s’lfel::ﬁ:lf 5.85 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 7 850,00 zt
14.96 %

Wydatki objete pomoca pozostata 52 470,63 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Uzasadnienie dla cross-financingu: Niezbedny jest zakup sprzetu do obstugi projektu oraz prowadzenia zaje¢ w
Swietlicy.Nalezy zakupié:

-sprzet komputerowy -Notebook panoramiczny -do obstugi projektu oraz prowadzenia zaje¢ w $wietlicy, gdyz swietlica
nie jest wyposazona w sprzet komputerowy; a jest on niezbedny przy realizacji zadan projektu. Z uwagi na
r6znorodnos$¢ dziatan projektowych oraz ich mobilno$é, uznano za wskazane zakupienie réwniez sprzetu mobilnego w
postaci Notebooka.

-aparat i kamere cyfrowg do wizualizacji prowadzonych zaje¢ i efektéw pracy prowadzonej w ramach projektu. Sa to
warsztaty i zajecia, ktérych wizualizacja jest nieodtgcznym elementem catos$ci, wowczas bedzie osiggniety zamierzony
rezultat dziatan.

-sprzet komputerowy -Notebook panoramiczny z oprogramowaniem -do obstugi projektu oraz prowadzenia zaje¢ w
Swietlicy, gdyz $wietlica nie jest wyposazona w sprzet komputerowy; a jest on niezbedny przy realizacji zadg projektu.
Z uwagi na réznorodnos$¢ dziatan projektowych oraz ich mobilno$¢, uznano za wskazane zakupienie réwniez sprzetu
mobilnego w postaci Notebooka.

-aparat i kamere cyfrowg do wizualizacji i dokumentacji prowadzonych zaje¢ i efektéw pracy prowadzonej w ramach
projektu. Sg to warsztaty i zajecia, ktérych wizualizacja i dokumentacja jest nieodtgcznym elementem catosci, wowczas
bedzie osiggniety zamierzony rezultat dziatan.

41.2

Uzasadnienie:

Uzasadnienie kosztéw posrednich:

Metodologia wyliczania kosztéw posrednich - ryczatt.

Koszty optat:

optata za dostep do internetu-30,00x5 miesiecy=150,00/1/4 wartosci rachunku/

optata za telefon -50,00x5miesiecy=250,00/1/6 wartosci rachunku OPS/

optfata za przesytki listowe -20,00x5=100/zgodnie z pocztowg ksiazka nadawcza/.

Koszty zakupu materiatow biurowych -150,00x6=900,00

w/w stawki okreslono na podstawie aktualnie ponoszonych wydatkéw oraz cen towaréw i ustug.

Koszt prowadzenia finanséw projektu - dodatkowe wynagrodzenie referenta OPS - 5 miesiecy x 300zt =
1.500,00zt/dodatek specjalny - dodatkowe wynagrodzenie z pochodnymi, zwiekszenie pensji /dodatek/ 0 18%,
proporcjonalnie do czasu wykonywania pracy zwigzanej z realizowanym projektem okoto 1/5 czasu pracy pracownika/.

Razem:2900,00zt

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 54BD-7483-7C26-8138 15
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