Zarzadzenie Nr 4/2015 r.
Dyrektora Miejsko Gminnego O$rodka Kultury w Drohiczynie
z dnia 14 sierpnia 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Miejsko - Gminnym Osrodku Kultury w

Drohiczynie

Na podstawie art. 104§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz.

141 z p6zn. zm.)

Zarzadza sie co nasigpuje:

§1

Wprowadza sic Regulamin Pracy stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 6/2011 Dyrektora Miejsko Gminnego Oérodka Kultury w

Drohiczynie z dnia 18 kwietnia 2011 roku w sprawie Regulaminu Pracy Miejsko Gminnego

Osrodka Kultury w Drohiczynie z dniem 14.08.2015 r.

§3
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikdw na tablicy ogloszef.

mgr inz|Rafalt Siwek



Zalacznik nr 1

Do zarzadzenia nr 4/2015

Dyrektora Migjsko Gminnego Osrodka
Kulry

w Drohiczynie

z dnia 14 sierpnia 2015 .

REGULAMIN PRACY

MIEJ SKO-GMINNEGO
OSRODKA KULTURY
W DROHICZYNIE

L Przepisy wstegpne

§1.

Regulamin Pracy, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z
tym prawa i obowiazki zaréwno pracodawcy jak i pracownika,

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumieé MGOK reprezentowany przez
Dyrektora.

§3.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj pracy, zajmowanc
stanowisko oraz wymiar czasu pracy.

—

§4.
Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami Regulaminu.
Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu sig z trescig Regulaminu zostanie dolaczone do akt osobowych

pracownika.
Podpisanie oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust.2, zobowiazuje pracownika do podporzadkowania sig

przepisom Regulaminu i stosowania jego postanowierl.

IL Ohowigzki pracodawcy

§5.

1. Pracodawca jest obowiazany w szczegélnosei :

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

zapewni¢ pracownikom pracy zgodnie z tredcia umowy o pracg i zakresem czynnoéci ustalonym dla
danego stanowiska pracy,

zapewni¢ pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

wydawaé polecenia pracownikom dotyczacych usunigcia uchybie w zakresie bhp i ppoz.,

organizowaé prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osiaganie
przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich zdolnosci i kwalifikacji, odpowiednie] i nalezytej jakosci
pracy,

dostarczy¢ potrzebnych do pracy narzgdzie i materiatéw,

wydawa¢ pracownikom przystugujgea im odziez robocza i ochronna oraz sprzet ochrony osobistej,
zgodnie z obowiazujaca u pracodawcy tabela norm,

przeprowadza¢ profilaktyczne badania lekarskie,

zapewniad realizacjg zalecen pokontrolnych inspektora pracy,



9) zapewnia¢é wyplaly wynagrodzenia za pracg zgodnie z zawarty umowa o pracg i przepisami
zakladowego regulaminu,

10) przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnianiu, w szczegélnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepelnosprawnoéé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nie okreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

11) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akfa osobowe
pracownikow.

2. Pracodawca powinien ponadto :

3)
4)

5)

1) ulatwié pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych na zasadach okreslonych w umowie
zawattej pomiedzy pracodawcg a pracownikiem, '

2) zaspakajag, stosownie do mozliwosci i warunkéw ekonomicznych —bytowe, socjalne i kulturalne
potirzeby pracownikéw,

3) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria ocen pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

4) chroni¢ dane osobowe pracownika,

5) szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Pracodawca ma obowiazek poinformowaé pracownika na piémie, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace o obowiazujacej dobowej i tygodniowej mormie czasu pracy, czestotliwosei
wyplaty wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz diugodci okresu wypowiedzenia umowy o

prace.

: §6.

Pracodawca na prawo zadaé od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych

obejmujacych :

1}  imig (imiona), nazwisko,

2) imiona rodzicow,

3) date urodzenia,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

5} wyksztalcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Pracodawca ma prawo zadaé od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa w

ust. 1, takze :

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzglgdu na korzystanie przez pracownika ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktorej one dotycza.

Pracodawca ma prawo zadaé udokumentowania danych osobowych 0s6b, o ktérych mowa wust. 112,

Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 11 2, jezeli obowiazek ich

podania wynika z odrgbnych przepiséw.

W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych, o kiérych mowa w tych przepisach stosuje

sie przepisy o ochronie danych osobowych.

IIL. Obowiazki pracownikéw.

§7.

Podstawowe obowiazki pracownikdw mstytucji kultury:

1)

2)

Pracownik jest obowigzany stosowac sig do polecen przetozonych, ktdre dotycza pracy, a-nie sa sprzeczie z
przepisami prawa.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

2} przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.,

5) podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie umiejetnosci w pracy,

6) dbanie o dobro zakladu pracy i jego mienie,

7) zachowanie tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkode,
8) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,



9) dbanie o czystosé i porzadek woké! swego stanowiska pracy,
10) po zakoficzeniu pracy nalezyte zabezpieczenie dokumentéw, narzgdzi, urzadzen i pomieszczenia pracy.

IV. Czas i pracy
§ 8.

I. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyj¢tym 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym jednak z zastrzezeniem wynikajacym z
tredei art. 129 § 1 Kodeksu pracy.

3. W MGOK w Drohiczynic obowiazuje system réwnowaznego czasu pracy oparty na mozliwosci
przediuzenia dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin, co nalezy zréwnowazy¢ krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niekiérych dniach lub dniami wolnymi od pracy w ramach okresu
rozliczeniowego.

4. Godziny pracy poszczegdlnych pracownikéw sa okreslone w harmonogramie czasu pracy ustalonego z géry
na jeden miesigc.

5. Praca na poszczeg6lnych stanowiskach zostaje okre$lona w tygodniu w nastgpujacy sposob:

1) stanowisko instruktora animacji kulturalnej — praca od poniedziatku do soboty

2} stanowisko animatora kultury ds. muzeum i turystyki — praca od wtorku do niedzieli

3} stanowisko instruktora plastyki — praca od poniedziatku do piatku

4) specjalista ds. komputerowych — praca od czwartku do soboty

5) stanowisko animatora kultury ds. orkiestry dgtej — praca w dniach; poniedziatek, czwartek-piatek
6) robotnik gospodarczy — praca od poniedziatku do pigtku

6. Dyrektor MGOK ustala miesigeznic harmonogram czasu pracy kazdemu pracownikowi.

7. Czas pracy powinicn by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych.

8. Regunlamin nie narusza postanowicfi Kodeksu pracy w zakresie ustawowym dni wolnych od pracy.

§9.
Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 23.00 a 7.00. Za kazda godzing przepracowana W porze nocnej
przyshuguje dodatkowo wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami o wynagrodzeniu.

§ 10.
Niedziele oraz $wieta, okreslone odrgbnymi przepisami, sa dniami ustawowo wolnymi od pracy. Za pracg w
niedziele i éwieta uwaza sig prace wykonywana migdzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 nastgpnego
dnia.

§11.
Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi ¢o najmniej 6 godzin, moga korzysta¢ z 15
minutowej przerwy $niadaniowej w pracy, wliczonej do czasu pracy. Czas rozpoczecia i zakoriczenia przerwy

ustala Dyrektor w porozumieniu z pracownikami.

§12.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, zeby w godzinach rozpoczecia pracy znajdowat
sie na stanowisku pracy.

§ 13.
Pracownikowi przyshiguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacegoe co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 14.

1. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy.
2. Pracodawca zaklada i prowadzi odrgbng dla kazdego pracownika kart¢ ewidencji czasu pracy w zakresie

okre$lonym w przepisach prawa pracy.



V. Dyseyplina pracy.
Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy i zwolnienia z pracy, urlopy.

§15.
1. Kazdy pracownik po przyjéciu do pracy zobowigzany jest podpisa¢ listg obecnosci, ktéra wylozona jest
w sekretariacie.
2. Jako formy kontroli wykorzystywania czasu pracy stosuje sie:
a) liste obecnoded;
b) ewidencjg wyjsé sluzbowych i prywatnych w czasie godzin pracy;
¢) ewidencje wyjazdéw (delegacji stuzbowych);
d) ewidencje zwolnien od pracy oraz okres6w nieobecnosci w pracy;
3. Brak podpisu na liscie obecnosci lub wpisu do ewidencji w godzinach pracy oznacza nieobecno$¢
wymagajaca wyjasnienia.
4. Podstawa opuszczenia miejsca pracy w celach shizbowych jest ,,Pelecenie wyjazdu stuzbowego”
podpisane przez Dyrektora MGOK lub osobg przez niego upowazniona,

§ 16.
1. Obowigzkiem kazdego pracownika przed opuszczeniem miejsca pracy jest nalezyte zabezpieczenie
powierzonego mu mienia, stempli, picczatek, materiatow i dokumentéw powierzonych jego pracy.
2. Zabranie dokumentéw oraz wyposazenia poza teren MGOK wymaga zgody bezpodrednicgo

przetozonego.
3. Zezwoleft na pozostawanie w pomieszezeniach biurowych poza godzinami pracy udziela Dyrektor.

§17.

1. O niemoznodci stawienia si¢ do pracy, pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg lub niezwlocznie go
zawiadomi¢ podajac przyczyny i przewidywany okres nieobecnosci w pracy; nie pdzniej jednak niz w
drugim dniu nieobecnoéci w pracy.

2. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobidcie lub przez inna osobg, telefonicznie, za
posrednictwem innego érodka tacznosei lub droga pocztows,.

3. Dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy zostaly wyszczegdlnione w § 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi od pracy (Dz. U. Nr 60 poz.281).

4. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza 7adanie udzielenia urlopu

najpézniej w dniu rozpoczecia.

§18.
Pracownik moze byé zwolniony od pracy na czas niezbgdny dla zalatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w czasie godzin pracy. Po uzyskaniu zgody przelozonego i dokonania
odpowiednicgo wpisu w ksiaZce wyjs¢. Pracownik zobowiazany jest odpracowac czas zwolnienia.

§19.
Pracodawca jest obowiazany zwolnié pracownika od pracy na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy oraz
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecno$ei w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy {Dz. U. Nr 60 poz.281).

§ 20.
i. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorae
pod uwage wnioski pracownikéw i potrzeby wynikajace z koniecznodci zapewnienia biezace]j dziatalnosci

MGOK.
9. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemne) zgody pracodawcy na wniosku

urlopowym.
3. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoeczynkowy moze by¢ udzielony poza

planem urlopow.
4. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢ najpémiej do 30

wrzeénia nastepnego roku kalendarzowego.
5. 7Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w
tym czasie pracowal.



§21.
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny na zasadach okreslonych w
Kodeksie Pracy.

22.
Zwolnienia z zachowaniem wynagrodzenia; ;
¢ na poszukiwanie pracy,
e zwolnienie na wykonanie lekarskich badafi kontrolnych i okresowych,
e zwolnienie na udziat w obowiazkowym szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

§23.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu okolicznosciowego w wymiarze:
1) 2 dni - w razie §lubu pracownika, urodzenia sig jego dziecka albo zgonu matzonka pracownika lub jego

dziecka, ojca, matki, ojezyma lub macochy;
2) 1 dziei — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu jego rodzefstwa, tesciow, dziadkéw a takze innej

osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

§24.
Pracownik wychowujacy przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat ma prawo do zwolnienia od pracy w
wymiarze dwéch dni w ciagu roku z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§25.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy kazdego pracownika.

2. Karta ewidencyjna obejmuje: pracg w niedziele i §wicta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione 1
nie usprawicdliwione nieobecnosci w pracy.

3. Pracownik ma prawo wgladu do swoje ewidencji pracy.

—

§ 26.
W zakladzie obowiazuje zakaz spozywania oraz wnoszenia alkoholu.
2. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu alkoholu jest
zabronione.
3. Zakazuje si¢ palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy.

—

§27.

1. W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego Regulaminu porzadku
pracy, nie stosuje si¢ do Statufu Ogrodka lub Regulaminu Organizacyjnego moga by¢ zastosowane
kary:

a) upomnienia,
b) nagany.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli zdaniem pracownika kara zostala wymierzona z naruszeniem prawa, moze on w ciagu 7 dni od
zawiadomienia go o ukaraniu wniesé sprzeciw.

§ 28.

1. Za nieprzesirzeganie przez pracownika przepiséw bhp 1 ppoz, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy — moze by¢ zastosowana kara pienigzna.

2. Kara pienigzna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nicobecnoscei, nie
moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a laczne kary pieni¢zne nie moga
przewyzszaé  dziesiate] czedci wynagrodzenia miesigeznego po dokonaniu potracefl sum
egzekwowanych na moc tytutow wykonawczych.

§ 29.
Kary stosuje Dyrektor Osrodka Kultury i 0 ukaraniu zawiadamia pracownika na pismie.
2. Odpis pisma sklada do teczki akt osobowych pracownika.
3. Po roku nienagannej pracy kar¢ uwaza sie za niebyly i zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt

osobowych pracownika.
4. Majac na uwadze osiagnigcia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu Dyrektor moze

uznaé kare za niebyl przed uptywem roku.

—



V1. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpoZarowa

§ 30.
Pracodawca i pracownicy zobowiazani sa do $cistego przestrzegania przepisow i zasad bhp i ppoz.
2. Pracodawca jest obowiazany:
a) zapoznaé pracownik6w z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o ochronie ppoz,
b) prowadzié systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bhp,
¢) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
d) kierowaé pracownikéw na okresowe badania lekarskie.
3. Pracownikom przydzielane sg $rodki higieny osobistej a takze odziez i obuwie robocze w ilosci i na
zasadach okre$lonych odrgbnym zarzadzeniem.

—

VII. Wyrdznienia i nagrody

§31.
1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskiwanie szczegélnych osiagnieé i efektéw moga by¢
przyznane pracownikowi nastgpujace wyrGznienia:
a) gratyfikacja pienigina,
b) awansowanie na wyzsze stanowisko.
2. Decyzj¢ o przyznaniu wyréimienia podaje sie do wiadomosei wszystkich pracownikow,

VIII. Ochrona pracy kobiet

§32.
Nie wolno zatrudniaé kobiet (a w szczegélnosei kobiet w ciazy) przy pracach i warunkach wymienionych w
przepisach zawierajacych wykaz prac wzbronionych oraz w warunkach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych
wykaz prac szczegOlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
2. Wykaz prac, przy ktérych nie mozna zatrudniaé kobiet, jest okreslony zalaczniku do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. (poz. 545).
3. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, a takze bez
jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
4. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat czterech nie wolno bez jej zgody zatrudniac
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowa¢ poza state miejsce pracy.
5. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sig kobietg w ciazy :
a) zatrudniong przy pracach wzbronionych kobietom w cigzy,
b) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan zdrowia —
ciazy nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowe.
Stan cigZy powinien by¢ potwierdzony za$wiadczeniem lekarskim.
6. Pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwdch pélgodzinnych przerw w pracy wliczonych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wigeej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po
45 minut kazda.
7. Pracownicy zatrudnionej przez okres krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

IX. Postanowienia koficowe

§ 33,
1. Wynagrodzenie jest wyptacane zgodnie z zasadami ustalonymi w regnlaminie wynagradzania w dniu

26 kazdego miesiaca na konto pracownika.
2. Jezeli dzief, o ktérym mowa w ust.1 jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ W dniun

pracy poprzedzajacym ten dzief.



§ 34,
Dyrektor w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika, wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela
czynnodci pracownika nieobecnego pomigdzy innych pracownikéw.

§3s.
Dniem przyjeé pracownikéw, interesantéw przez Dyrektora w sprawie skarg, wnioskéw i zazale jest :

1} poniedzialek w godz. 10.00 -12.00
§ 36.
1. Regulamin pracy zostal ustalony na czas nieoznaczony i moze byé zmieniony przez pracodawce.
Wszelkie regulaminy obowiazujace w zakladzie pracy, a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem
pracy sa do wgladu w gabinecie Dyrektora.

§ 37.
1. We wszelkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy

ustawy — Kodeks Pracy.
2. Regulamin pracy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora placowki



