Oswiadczenie

Imig i N@ZWISKO Kandydata .......... ..o

dotyczy: postepowania konkursowego na stanowisko ds. informatyki i dziatalnosci
gospodarczej

Niniejszym oswiadczam, ze:

zostatam/-tem poinformowana/-y o posiadaniu prawa cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych osobowych podawanych dobrowolnie w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) dobrowolnie
wyrazam zgode na administrowanie i przetwarzanie moich danych osobowych podawanych
dobrowolnie, tj. innych, niz wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a
takze innych przepisow szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie
dokumentach podanych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji jak rowniez
w celu realizacji ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu - m.in. takich jak: adres
e-mail, numer telefonu.

(wlasnoreczny podpis)
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INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Drohiczyna, ul. Jézefa

Ignacego Kraszewskiego 5, 17-312 Drohiczyn, tel. 85 65 65 260, e-mail:
um@drohiczyn.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w postepowania konkursowego na
stanowisko Podinspektor ds. wymiaru podatkow i optat, tj. gdyz jest to niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO) w zw. Ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 z p6ézn. zm.), Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. 22023 r. poz. 100 z pézn. zm.).

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
szczegolnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. 5 lat.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panhstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych (w przypadkach prawem przewidzianych);
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzgcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie
brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom Ilub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



