UCHWALA NR XXXII1/267/22
RADY MIEJSKIEJ W DROHICZYNIE

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Kierownika Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Drohiczynie

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2022 r. poz.559, 583, 1005, 1079) oraz art. 229 pkt3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu
postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735, 1491, 2052) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi na dzialalno$¢ Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Drohiczynie, Rada Miejska w Drohiczynie uznaje skarge za bezzasadng zprzyczyn okreslonych
w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Drohiczynie do zawiadomienia podmiotu
przekazujacego skarge, poprzez przestanie odpisu niniejszej uchwaty wraz z zatacznikiem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Marian Rogowiec
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Uzasadnienie

W dniu 07.02.2022 r. do Urzedu Miejskiego w Drohiczynie wptyneta skarga przestana przez Wojewode
Podlaskiego na dziatalno$¢ Kierownika Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Drohiczynie. Powyzsza skarge Przewodniczacy Rady Miejskiej w Drohiczynie w dniul4.02.2022 r.
przekazat Przewodniczacemu Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji celem zapoznania si¢ i rozpatrzenia.

W tresci skargi zostaly przedstawione nastgpujace nieprawidlowosci: prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez Kierownik, prowadzenie w godzinach pracy szkolen ztytulu umowy z innymi
instytucjami, nie przebywajac w tym czasie w osrodku oraz nie wykonujac obowigzkow stuzbowych,
prowadzenie dziatalno$ci zarobkowej polegajacej na dekorowaniu sal weselnych, kosciolow itp. oraz
pobieranie za to wynagrodzenia, zalatwianie w godzinach pracy prywatnych spraw niepowigzanych
z petniong przez nig funkcje, poprzez korzystanie z ustug kosmetyczki i fryzjerki do ktérych dowozona jest
stuzbowym samochodem, prowadzonym przez kierowce zatrudnionego przez Kierownik.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji spotkata sig dwukrotnie w terminach 30.03.2022 r. oraz 22.06.2022 r.
w celu zapoznania si¢ z tre$cig skargi oraz podjeciem dzialan, majacych na celu jej rozpatrzenie. Na
posiedzenie w dniu 30.03.2022 r. zaproszono Kierownik i poproszono o przygotowanie takich dokumentow
jak: karty ewidencji czasu pracy za rok 2021 oraz za 2022 do chwili obecnej, rejstr wyjazdow samochodu
stuzbowego za rok 2021 oraz do chwili obecnej, informacje dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej corki Kierownik oraz innych wiadomosci, ktére mogg mieé istotne znaczenie w badaniu
nieprawidlowosci. Kierownik ztozyla pismo wyjasniajace, w ktorym ustosunkowala si¢ do
przedstawionych nieprawidtowosci. Na spotkaniu Kierownik szczegélowo omowita kazde z wyjasnien.

Komisja po przeanalizowaniu przedstawionych dokumentéw oraz po wystuchaniu wyjasnien Kierownik
uznata skarge za bezzasadna.
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